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PENGUMUMAN

NOMOR KP.01.10/D.XXXI1/4242/2025

TENTANG

PENERIMAAN CALON PEGAWAI PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU
DI LINGKUNGAN RUMAH SAKIT UMUM PUSAT JAYAPURA TAHUN 2025

Berdasarkan kebutuhan pegawai di ruang lingkup RSUP Jayapura, RSUP Jayapura
memberikan kesempatan bagi Orang Asli Papua untuk mengikuti seleksi penerimaan
pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) yang akan ditugaskan sebagai Sopir

Ambulans/Jenazah.

I. KRITERIA PELAMAR
1. Kebutuhan Khusus yaitu Orang Asli Papua adalah pelamar yang memiliki
KTP Kabupaten/Kota di Papua dan dibuktikan dengan surat keterangan Orang
Asli Papua (OAP) dari Majelis Rakyat Papua (MRP);
2. PrialLaki-laki yang berusia paling rendah 30 (tiga puluh) tahun dan paling
tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun.

Il. ALOKASI KEBUTUHAN BERDASARKAN JABATAN
Alokasi kebutuhan berjumlah 5 (lima) orang sebagai Supir Ambulans/Jenazah.

. PERSYARATAN PELAMARAN
A. Persyaratan Umum
1. KTP Kota dan Kabupaten Jayapura.
2. Surat keterangan Orang Asli Papua (OAP) dari Majelis Rakyat Papua (MRP).
3. Ketentuan batas usia paling rendah 30 (tiga puluh) tahun dan paling tinggi 35
(tiga puluh lima) tahun.
4. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan

pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan

tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih (dibuktikan
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dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)).
5. Memiliki kualifikasi pendidikan Sekolah Menengah Atas (SMA)/sederajat dibuktikan

dengan ijazah.
Transkrip nilai Sekolah Menengah Atas (SMA)/sederajat minimal 7 (tujuh).
Memilki Surat I1zin Mengemudi (SIM) A yang masih berlaku.

Memiliki sertifikat pelatihan pengemudi ambulans/defensive driving.
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Mampu mengemudi dengan baik.

10. Mampu melaksanakan tugas kapanpun dibutuhkan.

11. Memiliki pengalaman mengemudi minimal 2 (dua) tahun.
12. Surat keterangan bebas narkoba dari BNN (wajib).

13. Tidak merokok dan minum alkohol pada saat jam kerja.

IV. TATA CARA PELAMARAN
A. Seluruh  pelamar melakukan pendaftaran secara online melalui laman

https://forms.gle/Mvau2QqgKijr4jZbav9

B. Pelamar harus membaca dengan teliti mengikuti ketentuan pendaftaran online, dan
menyiapkan persyaratan yang harus dipenuhi sebelum mulai mengisi formulir pendaftaran
online, serta memahami pengumuman yang dapat diakses melalui laman Instagram RSUP

Jayapura.

C. Pelamar mengisi biodata dan kolom lainnya secara cermat dengan membaca petunjuk yang
ada. Kesalahan dalam pengisian biodata dapat mengakibatkan pelamar tidak lulus

Seleksi Administrasi.

D. Pelamar waijib mengisi formulir pendaftaran online dan mengunggah/upload dokumen yang
disyaratkan berupa data digital’hasil scan berwarna yang secara keseluruhan terlihat

jelas dan dapat dibaca, sebagai berikut:

1. Hasil scan berwarna ijazah asli (bukan legalisir) berupa 1 (satu) file yang

menampilkan seluruh halaman ijazah.

Hasil scan berwarna Transkrip Nilai.

Hasil scan berwarna KTP.

Hasil scan berwarna Daftar Riwayat Hidup/Curriculum Vitae.
Hasil scan berwarna surat lamaran

Hasil scan berwarna SIM A.
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Hasil scan berwarna sertifikat pelatihan pengemudi ambulans/defensive driving.


https://forms.gle/Mvau2QqKjr4jZbav9

8. Hasil scan berwarna surat keterangan bebas narkoba dari BNN.

V. JADWAL, TAHAPAN SELEKSI DAN PELAKSANAAN UJIAN

Seleksi penerimaan pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) yang akan ditugaskan

sebagai Sopir Ambulans/Jenazah:

A. Jadwal Pelaksanaan

Jadwal bersifat tentatif sesuai ketentuan Panitia RSUP Jayapura, apabila terdapat

perubahan jadwal akan diumumkan melalui Instagram RSUP Jayapura.

No Pelaksanaan

Tanggal

1. |Pengumuman Seleksi

14 Agustus 2025

Pendaftaran seleksi

19 s.d 25 Agustus 2025

Seleksi Administrasi

26 s.d 29 Agustus 2025

01 September 2025

2
3
4. |Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi
5. |Pengumuman Daftar Peserta, Waktu Tes

Wawancara

02 September 2025

6. |Wawancara

03 s.d 04 September 2025

7. |Pengumuman Hasil Wawancara

08 September 2025

B. Tahapan Seleksi dan Pelaksanaan Ujian

1. Seleksi Administrasi

a. Seleksi Administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan

administrasi dan kualifikasi dengan dokumen pelamaran;

b. Seleksi administrasi dilakukan oleh Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT);

c. Pelamar yang lulus seleksi administrasi akan diumumkan pada laman

Instagram RSUP Jayapura.

2. Seleksi Wawancara

a. Wawancara dilakukan untuk menilai kesesuaian antara posisi yang

dimiliki oleh pelamar dengan standar sopir ambulans/jenazah;

b. Wawancara diselenggarakan di RSUP Jayapura;

c. Peserta Wawancara adalah pelamar yang lulus seleksi administrasi;

d. Peserta diwajibkan patuh pada tata tertib pelaksanaan Wawancara;
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e. Peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti Wawancara
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka
dinyatakan gugur;

f. Materi Wawancara tentang Pengetahuan mobil ambulans dan mobil
jenazah;

g. Penilaian dan penetapan kelulusan Wawancara berdasarkan pada

ketentuan penilaian Panitia Seleksi;

VI. SISTEM KELULUSAN
A.  Kelulusan seleksi administrasi menggunakan sistem berdasarkan hasil

verifikasi dokumen yang diunggah sesuai dengan persyaratan pelamaran.

VIl. KETENTUAN LAIN

A.  Seleksi Penerimaan Pengadaan Pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT) RSUP Jayapura tidak dipungut biaya.

B. RSUP Jayapura tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa
apapun oleh oknum yang mengatasnamakan RSUP Jayapura atau Panitia
Seleksi, sehingga pelamar diimbau tidak melayani tawaran-tawaran yang
menjanjikan kemudahan pengangkatan sebagai Pegawai Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT).

C.  Apabila dikemudian hari pelamar terbukti memberikan data/dokumen yang
tidak sesuai dengan yang disyaratkan/sengaja melakukan manipulasi
data/dokumen baik pada setiap tahapan seleksi maupun setelah diangkat
menjadi Pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) maka kelulusan
yang bersangkutan dinyatakan batal dan/atau memberhentikan yang
bersangkutan sebagai PKWT.

D. Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen yang tidak dapat dibaca
dengan jelas dan/atau data yang tidak sesuai dengan dokumen yang diunggah.
Hal tersebut dapat mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi dan merupakan
kelalaian pelamar.

E. Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi
tanggung jawab pelamar.

F. Keputusan panitia seleksi Pengadaan Pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT) RSUP Jayapura Tahun 2025 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat.
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G. Pelamar agar dapat mengikuti perkembangan informasi penerimaan Pegawai
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) RSUP Jayapura Tahun 2025 melalui

laman Instagram RSUP Jayapura (https://www.instagram.com/rsupjayapura/).

H. Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan penerimaan Pegawai
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) RSUP Jayapura Tahun 2025 melalui
nomor WhatsApp OSDM RSUP Jayapura 0857-8844-5562 (pukul 08.00 — 16.00
WIT Senin-Jumat. Tidak melayani di hari Sabtu, Minggu dan Hari Libur
Nasional).

Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan dipedomani sebagaimana mestinya.

14 Agustus 2025

Direktur Utama,

Dr. dr. Petronella Marcia Risamasu, M.Ked.Trop
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